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Nomor : 100/BPR.CAR/BSD/04.2022

Kepada Yth. :
Otoritas Jasa Keuangan
Deputi Direktur Pengawasan 1 -  Kantor Regional I
DKI Jakarta dan Banten
Wisma Mulia 2 Lt. 25
Jl. Gatot Subroto Kav. 42
Jakarta Selatan -12710

Perihal: Penvampaian Laporan Tata kelola PT BPR Central Artha Rezeki

Dengan Hormat,

Dengan ini Kami sampaikan Laporan Tata Kelola PT.BPR Central Artha Rezeki periode 
Desember 2021.

Demikian Kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya Kami ucapkan terima kasih.

Hormat Kami,
PT. BPR Central Artha Rezeki

Direktur Kepatuhan

Tembusan

mailto:ptbprcar@yahoo.com
http://www.bprcar.com


Form A ,00 .00

T R A N S P A R A N S I P E N E R A P A N  T A T A  K ELO LA  BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

QTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan 

Ala mat

NomorTelepon

PT BPR Central Artha Rezeki 

31 Desember2021

BSD Sektor 1.1 Blok D No.10 Kel. Rawabuntu, Kec Serpong 
Tangerang Selatan

0215385170

Penjelasan Umum : Penerapan dan pelaksanaan Tata Kelola pada PT BPR Central
Artha Rezeki mengacu kepada peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
nomor 04/POJK.03.2015 dan SE OJK nomor Q5/SEOJK.03/2016, 
laporan ini berisi tentang Tata kelola yang akandisampaikan 
kepada Otoritas Jasa keuangan. melalui jajaran Dewan Komisaris, 
Direksi, seluruh karyawan dan karyawati BPR Central Artha Rezeki 
berkomitmen untuk melaksanakan prinsip-prinsip Tata Kelolayang 
baik dan prinsip kehati-hatian dalam kegiatan bisnis sehari hari 
sesuai dengan nilai nilai yang tertuang dalam Tata Kelola, penilaian 
dilakukan dengan metode self asessmnet berdasarkan laporan dan 
bukti pendukung lainnya. Laporan Tata Kelola diharapkan dapat 
digunakan untuk kepentinga stake holder guna mengetahui Kinerja 
BPR , tingakt kepatuhan terhadap peraturan regulator, perundang- 
undangan yang berlaku dan nilai-nilai etika yang berlaku secara 
umum pada industry perbankan serta pelaksanaan prinsip dasar 
Tata kelola yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Pertanggungjawaban, 
Indepensi dan Kesetaraan. mengingat Perkembangan indutri Tata 
Kelola yang semakin meningkat dimasa yang akan datang risiko 
dan tantangan yang dihadapi oleh Industri perbankan.

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:12:26 WIB Dicetak Olah ptbprcaroperasional@yahoo.co.id 1 dari 1

mailto:ptbprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A. 11.00

Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Ruti"

Narna Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

T id a k  te rd a p a t tra n s ak s i y a n g  m en g an d u n g  b e n tu ra n  ke p en tin g an

Penjelasan Lebih Lanjut ffro&oia diperluKan):

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan sepanjang tahun 2021

Tanggal Cetak 2& W 2C 22 08:13:14 WWB Di cetak Oleh p tbprcaroperas ional@ya hoo. co id 1 dari 1



Form A.12.00

Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rut n

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

T id a k  te rd a p a t p e m b e ria n  d a n a  u n tu k  k e g ia ta n  so s ia l d a n  k e g ia ta n  po litik

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:14:07 WIB Dicetak Oleh ptbpscaropjerasionai^yahoo co id 1 dari 1



Form  B .00.01

Hasil Penilaian Sendiri (Self Assessment) Masing-Masing Faktor Penilaian Penerapan Tata Kelola
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil
Penjumiahan 

S + P + H
Total Penilaian 

Faktor
Kesimpylan

, :: | |  ;i | jj. p - i; F I.'.ii j: | ji

Faktor 1: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Direksi

0,200 0,84 0,60 0,18 1,62 0.324 Oalam pelaksanaan tugas dan Tanggung Jawab 
Direksi telah menerapkan dengan Modal Inti 
kurang dari 15 M dengan memperhatikan prinsip 
kehatian - hatian dan sesuai dengan ketentuan

Faktor 2: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Dewan Komisaris

0,150 0,72 0,50 0,10 1,32 0.108 Dalam pelaksanaan tugas dan Tanggung Jawab 
Direksi telah menerapkan dengan Modal Inti 
kurang dari 15 M dengan memperhatikan prinsip 
kehatian - hatian dan sesuai dengan ketentuan

Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau 
furvgsi Komite

0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.000 Modal inti kurang dari 15 M Tidak memiliki Komite 
Audit dan Komite Pemantau Risiko

Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0,100 1,00 0,80 0,20 2,00 0.200 Penanganan Benturan kepentingan disesuaikan
dengan ketentuan , BPR Bempaya tidak terdapat 
benturan kepentingan dal am pelaksanaan serta 
menjaga lata kelola yang baik

Penerapan Fungsi Kepatuhan baik pengurus, PE 
dan seluruh Karyawan / Karyawati memahami 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan 
perundang-undangan lain yang berkaitan dengan 
perbankan

Penerapan Fungsi Audit Intern pelaksanaan 
fungsi audit intern independen terhadap satuan 
kerja operasional sesuai dengan rencana kegiatan

Pelaksanaan audit laporan keuangan, BPR 
menunjuk Akuntan Publik dan KAP yang terdaftar 
di Otoritas Jasa Keuangan

Menerapkan manajemen risiko termasuk sistem 
pengendalian intern atas seluruh kegiatan sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait 
dan tidak kredit dengan memperhatikan prinsip 
kehati-hatian maupun peraturan perundang- 
undangan.

Faktor 5: Penerapan fungsi kepatuhan BPR 0,100 1,30 0,96 0,23 2,49 0.249

Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern 0,100 1,30 1,00 0,23 2,53 0.253

Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern 0,025 0,50 0,60 0,20 1,30 0.033

Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termasuk sistem 
pengendalian intern

0,100 0,84 1,03 0,25 2,12 0.212

Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit 0,075 0,50 1,00 0,25 1,75 0.131

Tanggal Cetak 2&'04'2022 08:15:48W1B Oicetak Oleh p4)cyca«>perasional@yahoo.co.id 1 dari 2

mailto:perasional@yahoo.co.id


Form B .00.01

Hasil Penilaian Sendiri (S e lf A ssessm ent) M asing -M asing  Faktor Penila ian P enerapan  Tata Kelola
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nam a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil
Penjumiahan 

S '+ P + H
Total Penttaian 

Faktor Kesinpulan

Faktor 10: Rencana bisnis BPR 0,075 0,50 0,40 0,10 1,00 0.075 Pembualan Rencana bisnis BPR menggambarkan 
rencana strategis jangka pendek, menengah dan 
panjang termasuk rencana penyelesaian 
permasalahan BPR sesuai ketentuan Otoritas 
Jasa Keuangan

Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non 
keuangan, serta pelaporan internal

0,075 1,00 0,40 0,10 1,50 0.113 Penyusunan dan Penyajian Laporan keuangan 
secara transparansi

Nilai Komposit 1.8

Peringkat Komposit Sangat Baik

Tangga! Cetak 28/04/2022 08:15:48 W1B Dicetak Oleh ptbo-caf operas iona*@ yahoo. co. id 2 dari 2



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

No Kriteris / Indikator Skala Penerapan

A. Strukturdan Infrastnuktur Tata Keioia (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direkturyang membawahkan fungsi kepatuhan.

3

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direkturyang membawahkan fungsi kepatuhan.

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang sama, atari 
kota/kabupaten yang berbeda pada provinsi yang sama, atau kota/kabupaten di 
provinsi lain yang berbatasan langsung dengan kota/kabupaten pada provinsi 
lokasi Kantor Pusat BPR,

1

3 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Bank 
dan/atau lembaga lain (partai politik atau organisasi kemasyarakatan).

1

4 Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga atau semenda 
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

3

5 Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia jasa 
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi persyaratan yaitu untuk proyek 
yang bersifat khusus yang dari sisi karakteristik proyeknya membutuhkan adanya 
konsultan; telah didasari oleh kontrak yang jelas meliputi lingkup pekerjaan, 
tanggung jawab, produk yang dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biaya; 
dan perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak independen 
yang memiliki kualifikasi untuk proyek yang bersifat khusus dimaksud.

1

6 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah 
diangkat melalui RUPS termasuk perpanjangan masa jabatan Direksi telah 
ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa jabatannya.

1

Total nHai skala penerapan 10

Rata-rata 1,67

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,84

Tanggal Cetak 28/04»'2022 08:16:49 WI3 Dicetak Oleh pfibpncafoperasionai@yabcK).co.id

OTORITAS
iaca

KEUANGAN

Ruth

Keterangan
__________

Susunan Pengurus : Direktur Utama Tendapat kekosongan Jabatan, Terdapat Direktur dan 
Direkturyang membawahkanfungsi kepatuhan

Tempat tinggal anggota Direksi di kota yang sama

Anggota Direksi tidak merangkap jabatan

Direkturyang memlxawahkan fungsi kepatuhan memiliki hubungan semenda dengan Komisaris 
Utama

Direksi Tidak menggunakan penasihat perorangan

Direksi telah lulus uji kemampuan dan kepatutan dan telah diangkat melalui RUPS

1 dari S



Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:16:49 WIB Dicetak Oleh ptbpncarofjerasional@yahoo.oo.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

2 dan S

mailto:ptbpncarofjerasional@yahoo.oo.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

K'itena / \nd\*a3iy Skala Penerapan

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)
I.....  ■ .. - ..—----- ---------------------------------

7 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak 1
membeiikan kuiasa umum yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan
wewertang tanpa batas.

8 Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Eksekutif 1
yang diturijuk sebagai auditor intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan
Otoritas Jasa Keuangan danfatau hasil pengawasan otoritas lain.

9 Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat 2
waiktu kepada Dewan Komisaris.

10 Pengambian keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan 1
berdasarkairt musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak tercapai
musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan 
dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

11 Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau 1
pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak 
mengambl dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi
dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

12 Anggota Direksi membudayakan pembeiajaran secara berkeianjutan dalam 3
rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan perkembangan terkini
terkait bidaryg keuangan/lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawabnya pada sefuruh tingkatan atau jenjang organisasi antara lain 
dengan peningkatan keikutsertaan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan 
dalam rangka pengembangan kualitas indrvidu.

13 Anggota Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya 2
dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain pemahaman atas
ketentuan mengenai prinsip kehati-haban.

14 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi 1
yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu kerja. dan peraturan rapat.

Total nilai skala penerapan 12

Rata-rata 1,50

Bobot 0,40

Niai Proses 0,60

Tanggal Cetak 28/04/2C£2 08:16:49 WIB Dicetak Oleh p!bprcaroperasronal@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangari

Direksi melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya secara independen

Direksi menindaklanjuti rekomendasi dan hasil temuan Audit intern , Eksteren dan OJK

Direksi memberikan informasi kepada Dewan Komisaris sesuai dengan ketentuan 

Keputusan rapat berdasarkan hasil musyawarah mufakat

Direksi tidak menggunakan BPR sebagai Benturan Kepentingan untuk kepentingan pribadi 

Direksi telah mengikutsertakan karyawan pelatihan secara berkala

Direksi menjalankan pelaksanaan dalam tugas dan tanggungjawabnya dengan prinsip kehati- 
hatian

Etika kerja, waktu kerja, dan peraturan rapat tercantrum cfeSaro Pedoman dan tata tertib Direksi

3 dari S

mailto:bprcaroperasronal@yahoo.co.id


ApKkasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksaraan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2 & W 2 022  08:16:49 WI9 Dicetak Olen p«»>xairop8r3sky%al@yahoo.co.ici

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

4 dari 6

mailto:al@yahoo.co.ici


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

15 Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang 2
saham melalui RUPS.

16 Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai kebijakan 2
strategis BPR di bidang kepegawaian.

17 Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan 2
baik, termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjadi dalam
rapat Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

18 Tendapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi 2
dan seluruh pegawai dalam pengeloiaan BPR yang ditunjukkan antara lain dengan 
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan 
pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders.

19 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa 1
Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media atau majalah
ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.

Total niai skala penerapan S

Rata-rata 1,80

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,18

Tanggal Celak 2BiMf2Q22 08:16:49 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasional^-yahooccid

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Ruth

Keterar gan

Direksi bertanggung jawab atas pelaksanaannya tugasnya

Kebijakan strategis BPR secara transparan dikomunikasikan kpada seluruh karyawan, 
pengkinian kebijakan terus dilakukan sesuai dengan ketentuan OJK dan regulator lainnya

Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan di dokumentasikan

Penanganan Penyelesaian Permasalahan terus diberikan pelatihan kepada karyawan secara 
berkala gurta menlngkatkan kemampuan dan pengetahuan

laporan penerapan Tata Kelola disampaikan ke Otoritas Jasa Keuangan, Perbarindo dan Web 
BPR CAR

5 dari S



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.01.00

Faktor 1: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 28/04/2(12208:16:49 WIB Dicetak Oleh p!tx>pcaropera5ional@yahao.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

6 dari 6

mailto:pcaropera5ional@yahao.co.id


Apiikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.Q2.QG

Faktor2: Pelaksanaan Tugas danTanggung Jawab Dewan Komisaris

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

No Krileria ■ indikator

A. Strukturdan Infrastruktur Tata Keioia (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 1
paling sedikit 3 (tiga) orang.
BPR dengan modal inti kurang dari Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 
paling sedikit 2 (dua) orang.

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumlah anggota Direksi sesuai 1
ketentuan.

3 Seturah anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan 1
telah diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR memperpanjang masa jabatan
anggota Dewan Komisaris, RUPS yang menetapkan perpanjangan masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris dilakukan sebelum berakhimya masa jabatan.

4 Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di provinsi 1
yang sama ataudi kota/kabupaten pada provinsi lain yang berbatasan langsung
dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

5 BPR memiliki Komisaris Independen: 2
a. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan 
puluh m iyar rupiah) paling sedikit 50% (lima puiuh persen) dari jumlah anggota 
Dewan Komisaris adalah Komisaris Independen;
b. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh 
milyar rupiah) dan kurang dari Rp80.000 000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah), 
paling sedikit satu anggota Dewan Komisaris merupakan Komisaris Independen;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

6 Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan 1
etika kerja, waktu kerja. dan rapal

7 Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris 1
pada Sebih dari 2 (dua) BPR atau BPRS lainnya, atau sebagai Direksi atau pejabat
eksekutrf pada BPR, BPRS dan/atau Bank Umum.

8 Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga atau 4
semen da sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan
Komisaris atau Direksi.

Tanggal Cetak 2SWHS2022 08:24:04 WIB Oicetak Olieh ptbprcaroperasional@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangan

Modal Inti Kurang dari 50 M dan memiiki 2 Komisaris

Terdiri Dari 2 Komisari dan 2 Direksi

Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan , diangkat melalui RUPS

Dewan Komisaris bendomisli di Provinsi yang sama yaitu Kota Tangerang Selatan dan Kota 
Tangerang

Keterangan

Memiliki Pedoman Tata Tertib 

Memiliki Pedoman Tata Tertib

Komisaris Utama Memiliki Hubungan dengan Direksi

1 dari 8

mailto:ptbprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2R/04>'2022 08:24:04 WIB Di cetak Oleh p t bprcarofier ?.&»nal(g)ya hoo.cc id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Ruth

2 dart 6



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

N am a Lem baga Jasa  Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

No I Kriteria / indikator Skata Penerapan

9 Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memHiki hubungan keuangan, 
kepengunjsan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota 
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau 
hubungan lain yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak 
independen.

1

Total niai skala penerapan 13

Rala-rata 1,44

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,72

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

10 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab serta memberikan nasihat kepada Direksi, antara lain 
pemberian rekomendasi atau nasihat tertulis tericart dengan pemenuhan ketentuan 
BPR termasuk prinsip kehati-hatian.

1

11 Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris mengarahkan, memantau 
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

1

12 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan 
operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait 
sebagaimana diatur dalam ketentuan mengertai batas maksimum pemberian 
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundangan dalam 
rangka melaksanakan fungsi pengawasan.

1

13 Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit intern, 
audit ekstem, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau hasil 
pengawasan otoritas lainnya antara lain dengan meminta Direksi untuk 
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan.

1

14 Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya secara optimal dan menyelenggarakan Rapat Dewan 
Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh 
anggota Dewan Komisaris.

2

Tanggal Cetak 2M W 2022  08:24:04 W13 Oicetak Oleh pcborcanjperas ional@ya hoo. co. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Dewan Komisaris melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesuai dengan ketentuan dan 
prinsip ke hati-hatian

Dekom melakukan tugasnya sesuai dengan ketentuan

Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan opersionaf. dan dalam 
hal Perekredit diatur dalam SK Komite Kredit

Dewan Komisaris memastikan Direksi menindak lanjuti hasil temuan Audit Intern dan OJK

Rapat Dekom dilaksanakan 1 x dalam 3 bulan

3 dari 6



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.02,00

Faktor2: PelaksanaanTugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Mama Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 2a>W?3G22 08:24:M WIB Oicetak Oleh ptbprcaroperasjona8@yahoo.cc.id

OTORITAS
iASA
KEUANGAN

Rutin

4 dari 8

mailto:ptbprcaroperasjona8@yahoo.cc.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

No Kriteria nc'kator [ Skala Penerapan

15 Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis telah 1
dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak
tercapai musyawarah mufakat atau sesuai ketentuan yang bertaku dengan 
meocantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

16 Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 1
keluarga, dan/atau pihak lain yang merugikan atau mengurangi keuntungan BPR,
serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain 
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

17 Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan 2
tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan
yang metnerlukan tindak lanjut Direksi.

Total niai skala penerapan 10

Rata-rata 1,25

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,50

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

18 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan 1
didokumentasikan dengan baik dan >elas, termasuk dissenting opinions yang 
terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta dibagikan kepada seluruh anggota 
Dewan Komisaris.

Total niai skala penerapan 1

Rata-rata 

Bobot 

Nilai Hasil

1 , 0 0

0 , 1 0

0 , 1 0

Tanggal Cetak 2MMO022 08:24:04 WIS Dicetak Oteft pCbtprcaroperasionai@yahoo.co. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Hasil Keputusan rapat berdasarkan musyawarah

selama ini tidak untuk kepentingan pribadi dan Keluarga

Dekom memantau Dirkep dan di tindak lanjut ke Direksi

Rapat Dekom tertuliis dalam notulen rapat dan di dokumentasikan dengan baik

mailto:pCbtprcaroperasionai@yahoo.co


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.02.00

Faktor 2: Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dewan Komisaris

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:24:04 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasional@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutir

6 dari 6

mailto:ptbprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Form B.03.00

Faktor 3: Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar)

: ' , S; ■' ' : ■

A. Strukturdan InfrastrukturTata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota 0
Komite sesuai ketentuan.

Total nflai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Komite Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit intern. 0

2 Komite Pemantau Risiko melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi 0
manajemen risiko.

3 Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk menjalankan 0
tugasnya secara efektif antara lain telah sesuai dengan pedoman dan tata tertib
kerja.

Total nSai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,00

C. Basil Penerapan Tata Kelola (H)

1 Komite memberikan rekomendasi terkait penerapan audit intern dan fungsi 0
manajemen risiko kepada Dewan Komisaris untuk tindak lanjut kepada Direksi 
BPR.

Total nSai skala penerapan 0

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:24:39 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasiona*@'yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangan

Keterangan

Keterangan

Keterangan



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.03.00

Faktor 3: Keiengkapan dan Peiaksanaan Tugas atau Fungs! Komite

(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar)

Mama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:24:39 WIS Dicetak Oleh ptbprcaroperasionaS@iyaboo.co.id

O K OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

2 dari 4

mailto:ptbprcaroperasionaS@iyaboo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.03.QG

Faklor 3: Keiengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

{Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar)

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Wo ; Kriteria / Wdikator 1H M i
Skaia. Penerapan

Rata-rata 0,00

Bobot 0,10

NMai Hasil 0.00

Tanggal Cetak 2 0 0 *0 0 0 2  08:24:39 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasioirial@yahoo.C30.id

OTORITAS
IftCA
KEUANGAN

3 dari 4

mailto:ptbprcaroperasioirial@yahoo.C30.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.03.00

Faktor 3: Kelengkapan dan Peiaksanaan Tugas atau Fungsi Komite

(Bagi BPR yang Memiliki Modal Inti > Rp 80 miliar)

Mama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:24:39 WIQ Dioetak Oleh ptbpn^ropara«i£OTal@yahoo.co.id

OTORHAS
JASA
KEUANGAN

4 dad 4

mailto:OTal@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.04.00

Faktor 4: Penanganan Benturan Kepentingan

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

No i Kriteria / Indikator Skala Penerapan

A. Strukturdan InfrastnukturTata Keloia (S)

1 BPR memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan 2
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR lermasuk
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan kepentingan dimaksud 
dalam Risalah Rapat.

Total niai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Keloia (P)

2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, anggota 2
Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang dapat merugikan
atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang 
memiliki benturan kepentingan tersebut.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Keloia (H)

3 Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan 2
BPR diungkapkan dalam setiap keputusan dan telah terdokumentasi dengan baik.

Total nHai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Tanggal Cetak 2&D4>'2022 08:26:55 WIB Dicetak Oleh piibpfncaroperasionaA^yafl'oo.co id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Kete range n

Sudah memiliki SPO Benturan Kepentingan

sampai dengan sekarang tidak ada benturan kepentingan

Jika terjadi Benturan Kepentingan akan diberikan Surat Peringatan



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.04.0G

Faktor 4: Penanganan Benturan Kepentingan

Mama Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tangga! Cetak 28/04/2022 08:26:55 WIB Dicetak Oteh psbprcaroperasiomal@yahoo-ca.jd

OTORITAS
JASA
KEUAMGAN

mailto:psbprcaroperasiomal@yahoo-ca.jd


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.04.00

Faktor4: Penanganan Benturan Kepentingan

Nam a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

OTORSTAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Posisi Laporan : 31 Desember2021

1m a m Kriteria / Indikator ■ Skala PenewDan w m Keterar•gan

NHai Hasil 0,20

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:26:55 WIB Dicetak Oleh ptbipi^ropere£imal@yahoo.cc. id 3 dart 4

mailto:imal@yahoo.cc


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.04.00

Faktor 4: Penanganan Benturan Kepentingan

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2 W H /2022  08:26:55 W1B Dicetak Ote'b ptijoT^operas iorksll@̂ -a(tk<r»o. co . id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Ruth

4 dari 4



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

N am a Lem baga Jasa  Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

1 No Kriteria / Indikator Skala Penerapan

A. Strukturdan InfrastrukturTata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi 
persyaratan paling sedikit untuk:
a. tidak merangkap sebagai Direktur Utama;
b. tidak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan penyaluran dana; 
dan
c. marnpu bekerja secara independen.

2

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak menangani 
penyaluran dana.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan 
dengan perbankan.

3

3 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk satuan kerja 
kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi operasional.

3

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan menunjuk Pejabat Eksekutif 
yang menangani fungsi kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungsi 
operasional.

4 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.

3

5 BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan tanggung jawab 
bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi 
kepatuhan.

2

Total nJai skala penerapan 13

Rata-rata 2,60

Bobot 0,50

Tanggal Cetak 2&D4P2022 08:27:26 WIB Dicetak Oleh ptbpncaroperasional@yahoo.co.id

0T0RITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangan

Modal ini kurang dari 50 M memiliki Direktur Yang membawahkan Fungsi Kepatuhan

Memahami peraturan OJK dan peraturan lainnya 

Modal inti kurang dari 50 M teiah menunjuk PE Kepatuhan

Telah memiliki SPO dan akan terus dikinikan sesuai ketentuan 

Tugas dan Tanggung Jawab tertuang dalam Jobdes

1 dari S

mailto:ptbpncaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Ta ngga! Cetak 2&W2C22 08:27:26 WUB Dicetak Oleh plibprcaroperasional@yahoo.co.id

OTORIIAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

2 dart 6

mailto:plibprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nam a Lem baga Jasa  Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 D esem b er 2021

I No Kriiena / fndikator
i
I Skais Pemerapan
\_____________

Nilai struktur 1,30

B. Proses Penerapan Tata Kelola <P)

6 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan langkah- 
langkah yang dipeiukan untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain 
termasuk penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas 
Iainnya.

2

7 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan upaya untuk 
mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR antara lain melalui sosialisasi dan 
peiatihan ketentuan terkini.

3

8 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memantau dan menjaga 
kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas 
Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan pencegahan apabila terdapat 
kebijakan dan/atau keputusan Direksi BPR yang menyimpang dari ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

2

9 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, seita 
kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

2

10 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan 
kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiiki oleh BPR agar sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

3

Total nilai skala penerapan 12

Rata-rata 2,40

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,96

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan. 3

Tanggal Cetak 2a.‘‘04/2022 08:27:26 WIB Dicetak Oleh p9bppcaix»perasiorial@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangan

Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memastikan cfeetiap keglatan operasional BPR 
CAR telah sesuai dengan ketentuan OJK dan ketentuan lairarya yang berkaitan dengan 
perbankan

Memastikan seluruh karyawan dilatfh memastikan terciptanya budaya kepatuhan dengan 
memberikan peiatihan secara berkala

Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memastikan komitmen BPR CAR dengan OJK 
dan memastikan tidak ada penysmpangan dari ketentuan

PE kepatuham memastikan kebijakan dan prosedur sesuai dengan OJK da peraturan 
perundang-undangan

PE Kepatuhan mereviu, mengkinikan dan penyempurnaan kebijakan dan prosedur sesuai 
dengan ketentuan OJK dan Peraturan undang-undang iainnya

BPR CAR terns bempaya tidak terdapat pelanggaran

3 dari S

mailto:perasiorial@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.05.00

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2&M /2022 08:27:26 W19 Dicetak Oleib ptbprcaroperasiortal@yalhoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutir

mailto:ptbprcaroperasiortal@yalhoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.G5.0G

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Mama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

Kriteris / Indicator

12 Anggota Diretei yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan 
pefaksanaan tugas dan tanggung jawab secara berkala kepada Direktur Utama 
dengan tembusan kepada Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang 
membawahkar. fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaikan 
kepada Dewan Komisaris.

13 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan menyampaikan laporan 
khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan apabiia terdapat kebijakan atau 
keputusan Direksi yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
dan/atau peraturan perundang-undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

Total nilai skate penerapan

Rata-rata

Bobot

7

2,33

0 , 1 0

Nlai Masil 0,23

Tariggai Cetak 28/04/2022. 08:27:26 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperastonal@yahoo.co. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Akansegera menyampaikan laporan khusus ke OJK apabiia terjadi penyimpangan

5 dari S

mailto:ptbprcaroperastonal@yahoo.co


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.05.0G

Faktor 5: Penerapan Fungsi Kepatuhan

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2Q21

Tanggal Cetak 2& W 2022 08:27:26 WIB Dicetak Oleh ptHp^aroperasbnai@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Ruth

6 dart 6

mailto:aroperasbnai@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.G6.00

Faktor 6; Penerapan Fungsi Audit Intern

N am a Lem baga Jasa K euangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

No Kriteric oka tor SI

A. Strukturdan InfrastrukturTata Ketofa (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedftlt Rp5G.000,0(50.000,00 (lima puluh milyar 2
rupiah):
BPR memiliki Satuan Kerja Audi# Intern (SKAI).

BPR dengan modal inti kurangdari Rp50.000.000.000,00 pm a puluh milyar 
rupiah):
BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap peiaksanaan 
fungsi audit intern.

2 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung Jawab terhadap peiaksanaan 2
fungsi audit intern telah memiliki dan mengkir.ikan pedomam kesja serta sistem dan
prosedur untuk melaksanakan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan 
perundang-undangan dan telahdisetujui oleh Dwektur Utattma dan Dewan 
Komisaris.

3 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap peiaksanaan 3
fungsi audit intern irtdependen terhadap satuan kerja operasaonal (satuan kerja
terkait dengan penghirapunan dan penyaluram dana).

4 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap peiaksanaan 3
fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada DimeWair Uiama.

5 BPR memiliki program rekrutmen dan pengembaogan suimber daya manusia yang 3
melaksanakan fungsi audit intern.

Total nBai skala penerapan 13

Rata-raia 2,60

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,30

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 BPR menerapkam fungsi audit intern sesuai dengan ketemtua.fi, pedoman audit 3
intern yang telah disusun oieh BPR peda seiunth aspek dan unsur kegiatan yang 
secara fangsung diperkirakan dapat metnpengarulii kepenfagan BPR dan 
masyarakat.

Tanggal Cetaik 2WD42022 08:311:12 WIB Dicetak Otellr ptlfeprcaifckperasionai@$«ltoo. co.id

OTORfTAS
JASA
KEUANGAN

Rutir

Keterangan

Telah Menunjuk PE Fungsi Audit Intern

Telah memiliki SPO Audit dan akan terus dikinikan sesuai OJK dan ketentuan lainnya

Telah dilakukan seoptimal mungkin 

Telah dilakukan seoptimal mungkin

Tidak memiliki program rekrutment namun BPR memberikan pelatihan secara berkala sesuai 
dengan fungsi Audit Intern

Telah diterapkan



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.06.00

Faklor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern

Nam a Lem baga Jasa  K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Poslsi Laporan : 31 Desember2021

Taiftggial Cetak 28/04/20220831:12 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperas bnal@yahoo. co. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

2 dari 8



Form B.06.G0

Faktor 6: P enerapan  Fungsi Audit Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa  Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

No : |IS ! Ft i I I I ! l Kriieria / trKfifeald? Skala Peherapaji

7 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp5Q .000.000.000,00 (lima puluh milyar 2
rupiah):
BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang paling sedikit 1 (satu) 
kali dalam 3 (tiga) tahun atas kepatuhan terlhadap standar pelaksanaan fungsi 
audit intern, dan kelemahan SOP audit serta perbaikan yang mungkin difakukan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah): 
diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

8 Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara memadai 3
dan independen yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, 
pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit.

9 BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara 2
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,50

Bobot 0,40

Niai Proses 1,00

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

10 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terbadap pelaksanaan 3
fungsi audit intern telah menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada
Dinektur Uiaraa dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota Direksi 
yang membawahkan fungsi kepatuhan.

11 BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern 3
dan laporan khusus (apabita ada penyimpiangan) kepada Otoritas Jasa Keuangan
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

12 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 2
rupiah):
BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000.00 (lima puluh milyar 
rupiah): diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

Tanggal Cetak 28/04/2022.68:31:12 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasiorkal@iyahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

R u tin

Keterangan ;

Modal Inti Kurang dari 50 M

Sudah dilaksanakan secara memadai dan Independen 

Pelatihan diberikan secara berkala dan Berkelanjutan

Laporan Pelaksanaan Audit disampaikan Ke Komisaris dan kepada Dirkep

belum terdapat penyimpangan 

Modal Inti Kurang dari 50 M

3 dari S

mailto:ptbprcaroperasiorkal@iyahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.06.00

Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit Intern

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezekl 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2&D4/2C2208:31:12 WIB Dicetak Oleh ptbpincaroperasional@yahoo.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

3 u th

4 dswri S

mailto:ptbpincaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.06.00

Faktor 6: Penerapan Fungs! Audit Intern

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

No Kriteria / ho kaior Skaia Peneiap

13 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 1
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Kepala SKAI 
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Pejabat Eksekutif 
yang bertanggung jawab terbadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Total nilai skaia penerapan 9

Rata-rata 2.25

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,23

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:3fl:12WiB Dicetak Oleh ptbpircaropsrasiorial@yahao.oa.td

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutr

5 dari 6

mailto:ptbpircaropsrasiorial@yahao.oa.td


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.06.00

Faktor 6: Penerapan Fungsi Audit intern

Mama Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2&T>4'2C22 08:31:12 WIB Dicetak Oleh ptbo-xaroperasional@yahoo.ee.id

OTORITAS
iASA
KEUANGAN

Rutin

6 dari S

mailto:ptbo-xaroperasional@yahoo.ee.id


Faktor 7: Penerapan  Fungsi A udit Ekstern (Bagi B P R  D engan Total A set > Rp 10 M iliar atau B P R  D engan  Total A set < 1 0  

M iliar Tap i Te lah  D taud itO leh  Auditor E kstem al)

Form B.07.0G

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

Kiilena t IqdiStatoit

A. Strukturdan Infrastniktur Tata Kelola (S)

Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 
memenuhi aspek-aspek legalitas pecjanjian keija, ruang lingkup audit, standar 
profesional akuntan publik, dan komunikasi antara Otoritas Jasa Keuangan 
dengan KAP dimaksud.

Total nilai skala penerapan

Rata-rata

Bobot

Nilai struktur

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR. BPR menunjuk Akuntan Publik 
dan KAP yang terdaflar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh persetujuan 
RUPS berdasarkan usuian Dewan Komisaris.

BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas 
Jasa Keuangan.

Total nilai skala penerapan

Rata-rata

Bobot

Skala Penerapan Keterargan

1

1,00

0,50

0,50

3

1,50

0,40

KAP

KAP Tjahjo Machdjud Modopuro dan Rekan

Telah Meiapor Hasil Audit KAP

Nilai Proses 0,60

C. Has! Penerapan Tata Kelola (H)

Hasi audit dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan 
disampaikan secara tepat waktu kepada BPR deh  KAP yang ditunjuk.

2 Keterangan

Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana 
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan

2 Keterangan

Tanggal CelaK 2M M J2022 08:34:54 WHS Dicetak Ole!h pfltoipttcaropota^ 1 dari 4



Form B.07.00

Faktor 7: P enerapan  Fungsi A udit Ekstern (Bagi B PR  D engan  Total A set > R p 10 M iliar atau B P R  D engan Total A set < 1 0  

M iliar Tap i Te lah  Diaudit O leh  Auditor Eksternal) O K
OTORiTAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa K euangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Ruttr1

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:34:54 WIB Dioetak Oleh ptbprcartHperaawiral@yahoo.c®.id 2 dari 4



Faktor 7: P enerapan  Fungsi A udit Ekstern (Bagi B P R  D engan Tota l A set > R p 10 M iliar atau B P R  D en g an  Total A set < 10 
Miliar Tapi T e lah  Diaudit O leh  Auditor Eksternal)

Form B.07.00

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rut n

Nam a Lem baga Jasa Keuartgan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Ns j K r-sra / Indikator Skala Penerapan Keterangar %

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasi 0,20

lar>ggai Cetak 28/04'2C22 08:34:54 WIB Dicetak Oleh ptbprcaropers>siaaai@>ahoo.co.id 3 dan 4



Faktor 7: P enerapan  Fungsi A udit E kstem  (B agi B P R  D engan Total A set > Rp 10 M iliar atau  B P R  D e n g a n  Total A set < 1 0  

Miliar Tapi Te lah  Diaudit O leh  Auditor E kstem al)

Form B.07.00

OTORiTAS
jASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Rutin

Tanggal Cetak 2&’IM;-.2Q22 08:34:54 WIB Dicetak Oteh pfispiKanoperas ionaA@ co .id 4 dari 4



Aptikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

No Kriteria / indikolor Skala Penerapan I Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Ketola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar 1 Modal Inti Kurang dari 50M
rupiah):
BPR lelah membentuk Komite Manajemen Risiko dan satuan kerja Manajemen 
Risiko:

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah):
BPR telah membentuk satuan kerja Manajemen Risiko;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab 
terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko.

2 BPR memiiiki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen Risiko, dan 
penetapan limit Risiko.

2 Memiiiki Kebijakan, Prosedur dan Penetapan Limit

3 BPR memiiiki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko 
yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai ketentuan.

2 Memiiiki Kebijakan, Prosedur Risiko yang melekat dan akan terns dikinikan seseuai ketentuan

Total niai skala penerapan 5

Rata-rata 1,67

Bobot 0,50

Niai struktur 0,84

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Direksi: 2 SPO telah di susun dan akan seialu di Evaluasi
a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara 
tertulis, dan
b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan 
Direksi.

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:35:23 WIB Di cetak Oleh pabprcar operas iortal@y a hoo. co id 1 dari S



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Rutin

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisl Laporan : 31 Desember 2021

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:35:23 WIB Dicetak Oleh p5bpircaroperasionatgLyahoo.co.id 2 dan S



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Rutin

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nc Krileria / Indlkator

5 Dewan Kamtsares:
a. menyetiu(M dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko,
b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas petotaanaan kebijakan 
Manajemen Risiko, dan
c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Dimka yang berkaitan dengan 
transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Korrasaris.

6 BPR melakukan proses identrfikasi, pengukuran, penramiauan, dan pengendalian 
Risiko terhtadap seluruh faktor Risiko yang bersifat material.

7 BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh.

i! ji :i 5 I: ;
Keterangan

Dewan Komisaris Menyetujui SPO dan akan selaiu mengevaluasi

3 BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian Risiko

3 Menerapkan Sistem pengendalian Intern

8 BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuai 3 Telah menerapkan manajemen risiko
ketentuan Glorias Jasa Keuangan.

9 BPR memiUciisistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi manajemen 3 SIM akan terus di sesuaikan
yang mampu menyediakan data dan informasi yang lengkap, aku iat kini, dan utuh.

10 Direksi telalh melakukan pentjembangan budaya mianajjemen risiko pada seluruh 2 SDM diberikan pelaithan secara berkala
jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain meialui pelatihan
dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko.

Total nilai skate penerapan 18

Rata-rata 2,57

Bobot 0,40

Nilai Proses 1,03

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR menyusun laporan profit risiko dan profit risiko lairs (jjika ada) yang dilaporkan 
kepada Otolites Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

12 BPR menyusun laporan produk dan aktivrtas baru yang dilaporkan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Total nilai skate penerapan

2 Telah menyusun dan melapor Laporan Profile Risiko

3 akan melaporkan kepada OJK apabila ada produk dan aktivftas baru 

5

Rata-rata 2,50

Bobot 0,10

Ta-iggal Cetak 28/04/2G£E2t 08:35:23 WIB Dicetak Oleh ptbp[Garop®ra®irjr?!sa(@yahoo.c©,id 3 dari $



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendaiian Intern

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak mm®022 08:35:23 WIB Oicetak Ole'P ptbprcaroperasional@yahoo.oojd

O T O R IT A S

JASA
KEUANGAN

Rutin

* dari $



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.08.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern O K
OTOR1TAS
JASA
KEUANGAN

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

Kriteria / indikator

Nilai Hasil

i Penerapan

0,25

Kekerangan

Tanggal Cetak 2&D 4/2022 08:35:23 WIB Dicetak Oleh ptbpncaroperasional@yahoo.co.id 5 dari 6

mailto:ptbpncaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.G8.00

Faktor 8: Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2 & W 2 0 2 2  ©8:35:23 WIB Di cetak Oteh ptbprcaroper'asior»al@yahoo..as,td

OTORITAS
fASA
KEUANGAN



Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan 31 Desember2021

I No Kriteria / Indikator S-.a a Penerapar Keterargan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertrj is yang memadai terkait 
dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur grup, 
dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai 
bagian atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR,

1 tercantum dalam SPO PKPB

Total nilai skala penerapan 1

Rata-rata 1,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem dan 
prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan peaindang-undangan.

2 Pengkiniam SPO dilakukan sesuai Ketentuan

3 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit 
besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan 
mempertiatikan prinsip kehati-hatian maupun peraturan perundang-undangan.

3 Pemberian Kredit sesuai dengan SPO, Ketentuan OJK dan perundang undangan

Total nilai skala penerapan 5

Rata-rata 2,50

Bobot 0,40

Nilai Proses 1.00

C. Hasii Penerapan Tata Kelola (H)

4 Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian 
kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan secara 
berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Apabila terdapat Pelanggaran dan pelainpauan BMPK seegera disampaikan ke OJK

5 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

3 Apabila terdapat pelanggaran dan pelampauan BMPK segera disampaikan ke OJK

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:39:11 WIB Dicetak Oleh ptbprcartkperaamal@vahoo.cio.id 1 dari 4

mailto:ptbprcartkperaamal@vahoo.cio.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit

N am a Lem baga Jasa K euangan  

Posssi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Ta-iggaS Cetak 28/04/2C22 08:39:11 WIB Dioetak O leh ptbpn:arof®rasib(n»al@yaho<xc£; >d

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

R utin

2 dan 41



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 28/04/202208:39:11 WIB Dicetak Oleh p!bprcaroperasky«l@yahoo-cc:->d

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

3 dan 4



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.09.00

Faktor 9: Batas Maksimum Pemberian Kredit

N am a Lem baga Jasa K euangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 2WD4 2 Q22 08:39:11 WIB Dicetak Oie'b p J b t ^ i t ^ o p e r a s c o .id

OTOR1TAS
JASA
KEUANGAN

4  dari 4



Aplikasi Pelaporan Online QJK (APOLO)

Form B.10.00

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR

Nam a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

A. Strukturdan InfrastrukturTata Keiola (S)

1 Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujuii oteh Dewan 
Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR.

2 Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan 
rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian penrmasalahan BPR yang 
signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan Otontas Jasa Keuangan.

3 Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka 
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadaii antara lain sumber daya 
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan pmosedur.

Total nilai skala penerapan

Rata-rata

Bobot

Nilai struktur

B. Proses Penerapan Tata Keiola (P)

4 Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertiinribangkan pafemg sedikit:
a. faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhii kelamgsungan usalha 
BPR;
b. azas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-thatian; cfam
c. penerapan manajemen risiko.

1

3

1,00

0,50

0,50

1

5 Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap prfaltasanaan rencana 1
bisnis BPR.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 1,00

Bobot 0,40

Nilai Proses

C. Hasil Penerapan Tata Keiola (H)

0,40

Tanggal Ceia* 2a'04,'2022 08:39:34 W1B Dicetak Oleh pti^tca<>iCf)erasionsilt@^atoD.co.id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

RBB disusun sesuai dengan ketenban 

RBB sepenuhnya didukung Pemegang saham

RBB disusun dengan memperhaSkam unsur kehati- hatian dan penerpan manajemen risiko

RBB telah disampaikan ke OJK

1 dari 4



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.10.00

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR

Nam a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:39:34 WIB Dicetak Oteh p{bprcaroporasiaaal@yahoo.cc id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

mailto:bprcaroporasiaaal@yahoo.cc


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.10.00

FaktorlO: Rencana Bisnis BPR

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

OK
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Kriteria / tndikator

Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan kepada Otorilas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

mb Peneubpar . Kelerargan

1 Apabila terdapet Koreksi segera disampaikan ke OJK

Total nilai skala penerapan 1

Rata-rata 1,00

Robot 0,10

Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:39:34 WIB Dicetak Oleh ptbpmaroperaaioitsal@tyahoo.co.id 3 dan

mailto:ptbpmaroperaaioitsal@tyahoo.co.id


Form B.10.00

Faktor 10: Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 23/04/2022 08:39:34 W1B Dicetak Oleh ptSxprca# operas iortal@yahoo. cc. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

4 (jjkanj 4}



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Form B. 11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

j  No Kriteria / Indikator Skaia Penerapan Keterargen |

A. Strukturdan InfrastrukturTata Kelola (S)

1 Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh 
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketenluan termasuk sumber 
daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, 
kini, dan utuh.

2 SIM telah memadai untuk menghasilakn Laporan yang akurat, kini dan utuh

Total niai skaia penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwiianan dengan mated 
paling sedikil memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan pengurus 
dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

1 Laporan Keuangan Publikasi sesuai dengan ketentuan OJK

3 BPR menyusun laporan lahunan dengan mated paling sedikit memuat informasi 
umum, laporan keuangan, opini dan akuntan publik atas laporan keuangan 
tahunan BPR (apabHa ada), seluruh aspek transparansi dan informasi, serta 
seluruh aspek pengungkapan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

1 Penyusunan Laporan Keuangan Publikasi sesuai dengan ketentuan OJK

4 BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/atau 
penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tala 
cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

1 Produk, layanan dan/atau penggunaan data nasabah berpedoman sesuai ketentuan OJK

5 BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan 
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

1 Penyusunan dan penyajian sesuai ketentuan OJK

Total niai skaia penerapan 4

Rata-rata 1,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,40

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

Tanggal Cetak 2WW2Q22 08:45.31 WIB Dlcetak Oleh ptbipinMroperasior^al@yahoo-CC >d 1 dari 4



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Nama Lembaga Jasa Keuangan 

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Tanggal Cetak 28/04/202208:45:31 WIB Dicelak Oleh ptbprcaroperasiniriol@yahoo.ee id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

2 dan 4

mailto:ptbprcaroperasiniriol@yahoo.ee


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

6 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani paling sedikil 1
oieh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan nama secara jetas serta 
disampalkan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan
dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

7 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan laporan 1
pengaduan dan tindak lanjut pelayanan dan penyeiesalan pengaduan
disampalkan sesuai ketentuan secara tepat waktu.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 1.00

Bobot 0.10

Nilai Hasil 0,10

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:45:31 WIB Dicetak Oleh ptbp.xarope^^iorvalgryahoo.ce id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Keterangan

Telah menerapkan

Laporan disampaikan ke ojk tepat waktu

3 dan 41



Form B.11.00

Faktor 11: Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nam a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

Tanggal Cetak 022 08:45:31 WIB Dicetak Oleb ptbprcaroperas ional@yahoo. co. id

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

4 dari 4



Form A ,10 ,00

Perm asalahan Hukum  yang Dihadapi

Apilkasl Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JA S A

KEUANGAN

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

; PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

P an n u b tiljlm i I luKum Jumlali (saluan)

Telah Selesal
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap) 

Dal am Proses Penyelesaian

Total

Panjulnsnn l.cbih l anjut (Ap.itiil.i dipcrlukan)

Permasalahan hukum Gugatan dlajukan oleh Debitur an, Amir Amlruilah karena tldak terlma jamlnan dllakukan proses lelang, Gugatan Slta Jamlnan 
Debitur an. Kartikah Wanandhi, Gugatan kepada PT. BPR Sinar Terang Debitur an. PT Mega Karya Maju Sentosa terkait kredit Sindikasi

T a n o p l Gsiak 28/04/2022 08:45:57 WIB Dleetak Olsh ptbprcaroperasional@yahoo.co.id 1 dari 1

mailto:ptbprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.09.00

Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember2021

Jumlah Kasus (satuan) yang Dilskukan Oleh

Tidak TetapPegawas TetapAnggota Dewarv Komisaris

Tahun
Sebelumnya

Tahun
Sebelumnya

Tahun
Sebelumnya

Tahun Laporar<Tahun LaporanTahun Laporan

Total Fraud

Telah Diselesaikan

Dalam Proses Penyelesaian

Belum Diupayakan Penyelesaiannya

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum

o

0

0
...
0 0

0 0

0

jumlah Penyimpangan Internal Da am 1 Te’ un.

Anggota D reksi

Tabors
Sebelumnya

Tahun Laporan

Penjelasan Lebih Lanjur Apabia diperlukan)

Tidak ada penyimpangan Internal Fraud sepanjang tahun 2021

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:48:52 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasioria^yahoo.OQid 1 dari 1



Form  A .0 8 .2 0

Kehadiran Anggota D ew an Komisaris
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

A p llk a s l P e la p o ra n  O n lin e  O J K  (A P O L O )

N am a Lem baga Jasa Keuangan  

Posisi Laporan

: PT BPR Central Artha Rezeki 

: 31 Desember 2021

No Nut no Anggota Dewan Komisaris Fiakuensi Kehadiran Tinykat Kehadiran (dalam %)

Fisik T elekonferensi

1 Marakama 4 0 100,00

2 Wahyudi 4 0 100,00

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila dipedukan)

Kehadiran Dewan komisaris secara fisik 4  kali dalam 1 tahun, namun tetap memantau kondlsi terkini dan setiap kegiatan BPR secara telekonferensi 
komisaris utama sebanyak 733 kali dalam 1 tahun dan komisaris sebanyak 144 kali dalam 1 tahun

Tsnggal Cetak 28/04/2022 08:51:04 WIB Dieatak Oleh ptbprcaroperasional@yahoo.coid 1 dari 1



Form A.08.10

Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

; No f anycjcil Rapat Jurtilali Peacria f opik/Maferi Pcmbahasan

1 29-01-2021 2 Rapat Dewan Komlsarls

2 30-03-2021 2 Rapat Dewan Komlsaris

3 28-05-2021 2 Rapat Dewan Komisaris

4 28-09-2021
; 2! _........ ...... ...........v...

Rapat Dewan Komisaris

Penjcliisin Lobih Lanjut (Apabila diperlukan) iI

Rapat Dswan KomlsarlsiRBB.SDM.Penyelesalan Kredlt Bermasalah, APU PPT, Penerapan Manajemen Rislko, Reallsasl rencana Blsnls, Aset yang 
dl AYDA, dan Hapus buku

i

Tanggal Catak 28/04/2022 08:51:61 WIS Dicetak Olah ptbprcaropBraslonal@yihoo.cojd 1 dart 1



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.01.10

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Rutin

Nam a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

OK OTORITAS
JASA
KEUANGAN

No N ara Jab a'an Tugas dsn Tsnggung Jawab

1 Edwin Direktur Direktur

2

I
___ _ J

David Febriano Timothy R Direktur yang 
Menjalankan 

Fungsi 
Kepatuhan

Diretur Yarvg Membawahkan Fungsi Kepatuhan

Thdak L a r jj:  Fekomerdai Dewan Ko-iisaris

Terdapat kekosongan untuk Jabatan Direktur Utama

Penjelasa" -esih Lanjjt .Apabila diperluKan)

Terdiri dari 2 direksi yaitu direktur bertugas sebagai bisnis dan membawahkan fungsi kepatuhan

Tanggal Cetak 28/04/2022 08:53:24 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasioral@yahaa.cffl.^ 1 dan 1



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.01.20

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

R utin

N am a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

|  No \arna -abatan Tugas dan Tanggung Jatvab

i Marakama Komisaris Utama Komisaris Utama

2 Wahyudi Komisaris Komisaris

Pekomendasi Kepada Direksi

Terdapat dua komisaris terdiri dan komisari utama dan komisaris

Perjelssan Lebih Lanjut (Apabia diperlukan)

Footer 2

Tanggal Cetak 2& W 2022 08:55:20 W13 Dicetak Oleh p!bpifca#operasiona»@yahoo.co.id 1 dari 1



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.01.31

Tugas dan Tanggung Jawab Komite
I QTORITAS

JASA
|KEUANGAN

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

B P R  tid a k  m em ilik i ko m ite

P<?n|rla$fin I f'hih tanjut (Apabila dipcrtukan)

BPR Tidak tardapat fungsi komita Audit, Komita Pemantau Risiko dan Komita Remunerasi dan Nominasi dikarenakan Modal Inti kurang dari 50 M

tsnggal Gulak JS/04/2022 08:68; 13 WII DlcsUtk Olsh plbprcar0pefMion«l|pyshB9,e9.i0 1 dari 1



Form A.01.32

Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Posisi Laporan : 31 Desember2021

B P R  tid a k  m em ilik i ko m ite

Penjelasar -sb h Lanjut (ApacXa d ip e lj*  <r)

BPR Tidak terdapat fungsi komite Audit Komite Pemantau Risiko dan Komile Remunerasi dan Nominasi dikarenakan fetodal Inti korang dari 50 M

Tanggal Cetak 28/04/2022 09:01:13 WIB Ocetak Cleh ptbprcaroperasky^^ahoa .azuti 1 dari 1



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

B P R  tid a k  m em ilik i ko m ite

Form A.01.33

Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Pojelasan Lebih Lanjut s'Apabia dipertuka-)

BPR Tidak terdapat fungsi komite Audit, Komite Pemantau Risiko dan Komite Rentunerasi dan Nominasi dikarenakan Modal Inti kurang dari 50 M

OTORITAS
M S A
KEUANGAN

Tar^gai Celak 28t04.‘2C22 09:03:04 WIB Dicetak Oleh p!bprcaroperasior«l@-yahoo.2C 1 darn 1



A p lik is i P e la p o ra r i O n lin e  O J K  ( A P Q IO )

Form A.02,10

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR
OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

D ireks i tid a k  m em ilik i sa h am  di B P R

P e h je la s a n  I o b ih  I an ju t (A p a h ila  rlip e rittk a n j

Direksi tidak memiliki saham pada BPR

Tanggal Catak 28/04/2822 09:04:38 WIB Dicstak Oteh pt6pr08rop0rMl0nal@yah00.e0.ld 1 dart 1

mailto:pt6pr08rop0rMl0nal@yah00.e0.ld


Form A.02.20

Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain OK
I OTORITAS

JASA
KEUANGAN

A p lik a s i P e la p o ra n  O n lin e  O J K  (A P O L O )

N am a Lem baga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan : 31 Desember2021

No Nurmi Anggota Direksi Noma Perusahaan Lain Partioniasa Kepemilikan (%}

1 D a v id  F a b r ia n o  T im o th y  R  P T  H o ra z k i C a rn a h a n s  M a k m u r  5 ,0 0
.......1 _______ _____■ ................. ..................................... ..... .1............. .......... .........................

Pnnjolnsan l.obih I nnjut (Apnbila riipnrfuknn)

D lre k tu r  K e p a tu h a n  m e m lllk l s a h a m  p a d a  p e ru s a h a a n  la ln n y a  P T  H o ra z k i C e m e r la n g  M a k m u r

Tanggal Celak 28/04/2022 09:07:00 WIB Oicetak Olsh plbprearoparaaionaliJByahoo.co.id 1 darl 1



Aplikasi Pelaponan Online OJK (APOLO)

Form A.03.10

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Rutin

Nam a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Anggota ..Direksi

-] Edwin

2  David Febriano Timothy R

Anggota D^eksi Lain

Hubungan Keuangan 

Anggota Dewan Komisans Pemegang Saham

Tidak ada 

Tidak ada

tidak ada 

tidak ada

tidak ada 

tidak ada

Tidak ada hubungan keuangan anggota Direksi pada BPR

Tanggal Cetak 28104X2022 09:12:38 WIB Dicetak Oleh pBbipncakoperasional@yahcx).co.id 1 dari 1



Form A,04.10

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR
I OTORITAS

JASA
IKEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan 31 D e se m b e r20 2 1

l No Nama Anyyota Dewan Komisaris Nominal (RpJ Persentuse Kepemilikan (%)

1 Marakarna 15.152.560 60,13

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperfukan)

Kepemilikan saham Komisaris Utama atas nama Marakarna sebesar 60.13 persen

Tanggal Cetak 28/04/2022 00:13:26 WIB Dicetak Oleh ptbprearopeFasional@yahoo.co.id 1 dari 1

mailto:ptbprearopeFasional@yahoo.co.id


Apllkasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.04.20

Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

OTORITAS
lA^A
KEUANGAN

Posisi Laporan : 31 Desember 2021

No Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusahaan Lain

1 Marakama PT Horezki Cemerlang Makmur 90,00

Penjelasan Lebih Lanjul (Apabila diperlukan)

Kepemilikan Saham Komisaris Utama pada perusahaan lain yaitu pada PT Horezki Cemerlang Makmur bergerak di bidang perdagangan

Tanggal Cetak 28/04/2022 08; 14:03 WlB Dleatak Qleh ptbpreareperaslani i#ysh38,e©Jd 1 d©rl ^



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.05.10

Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Nama Anggote Dewan Komisa' s
■i" ij
* - gan i<euar«;

Anggota Dewan KorJsar-s Lain -nggota Difeksi

1 Marakarna

2 Wahyudi

tidak ada 

ttdak ada

tidak ada 

tidak ada

tidak ada 

tidak ada

^enjeiasan _et n Lanjut {Apltbiia dip#iuk»r;)

Tidak ada hubungan keuangan anggota dewan komisaris pada BPR selama tahun 2021

Tanggal Cetak 28AJ4/2022 09:15:08 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasiofr>al@yahoo-0£D id 1 dari 1



Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.05.20

Hubungan Keiuarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR
OTORITA5
JASA
KEUANGAN

Rutin

Nam a Lem baga Jasa K euangan : PT BPR Central Artha Rezeki 

Posisi Laporan : 31 Desember2021

N o Nama Anggota Dewan Komisarts Anggota Dewan Komisaris Lain

1 Marakarna

2  Wahyudi

Marakarna

Wahyudi

-iusungan Keiuarga

•• -.gaola Dwefei

Edwin - David Febriano Timothy R 

Edwin - David Febriano Timothy R

iila d ipe-'ij'B ' i

Pemegang Saharr.

Marakarna

Marakarna

Bapak David Febriano Timothy R sebagai anak Kartdung Bapak Marakarna , Bapak Edwin sebagai keponakan Bapak Marakarna, Bapak David Febriano Timothy R sebagai saudara sepupu Jauh dari Bapak Wahyudi 
, Bapak Edwin sebagai Saudara sepupu Jauh dari Bapak Wahyudi

Tanggal Cetak 2B/04/2022 09:16:06 WIB Dicetak Oleh ptbjpet^roperasional^ahoo.cG.id 1 dari 1



Form A.06.10

Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

ApItKsst Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR Central Artha Rezeki

Posisi Laporan 31 Desember2Q21

No
Jr'lii:; RriiiHitifii .i$i
fDalrtni 1 Tahun)-

.
Diuik',1 |)>’w.m Komifaris

l Jurnlah Orang Junilah Keselutuhan (Rpi Junilah Orang Junilah Keselutuhan (Rp)

1 Gaji

2 Tunjangan

3 Tantiem

4  Kompensasi berbasis saham
.

5  Remunerasi lalnnya

Tonal

1040000000

68996208

0

0

0

1 1 0 8 9 9 6 2 0 8

7 2 7 3 6 0 0 0 0

4 2 7 1 2 0 1 7

0

0

0

7 7 0 0 7 2 0 1 7

i «bih Lmijiit (Apubil;i itipwluk.m)

Remunerasi yang dlterlma Direksi dan Komisaris berupa gajl dan tunjangan

aiggal Cetak 28/04G022 09:16:57 WIB Dicetak Oleh ptbprcaroperasional@yahoo.co.id 1 dari 1

mailto:ptbprcaroperasional@yahoo.co.id


Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.06.2G

Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS
OTORSTAS
lAC®
KEUANGAN

Rutin

N am a Lem baga Jasa Keuangan : P T  B P R  C entral A rtha R ezek i

Posisi Laporan : 31 D e s e m b e r2 0 2 1

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasil tas (Unit)

- [■
■ ; • i■■ i I Direksi ; ' i !j| ' i! i: Dewa k -.f isaris

1 Peru ma ban Tidak ada Tidak ada

2 Transportasi Bensin, Tol dan Parkir Tidak ada

3 Asuransi Kesehatan BPJS BPJS

4 Fasilitas lainnya Tidak Ada Tidak Ada

Penjelasim Letiiih Lanjut (Apabila dipedukar)

Fasilitas yang ditetapkan dalam RUPS terdiri dari Fasilitas Transportasi digunakan untuk kegiatan operasional dan bisnis

Tanggal CetaPc 2U 042022 09:17:58 WI3 Oicetak Oleh ptbpirc^operasicm l^yahoo.ce-id 1 dari 1



Form  A .07 .00

Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

OTORITAS
JASA
KEUANGAN

N am a Lem baga Jasa Keuangan : P T  B PR  Central Artha R ezeki 

Posisi Laporan : 31 D esem ber 2021

1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 3,88 1

2 Rasio gaji anggota Dlreksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dlreksl yang terendah (b) 1,00 1

-  Rasio gaji anggota Dewan Komlsarls yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komlsarls yang 4,00 1

terendah (b)

4  Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 1,11 1

5  Rasio gaji anggota Dlreksl yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 2,40 1

Penjelasan l,ebih I anjnt (Apabila diperlukan)

Footer 1

Tsnggal Cetak 28/04/2022 09:18:26 WIB Diestak Oleh ptbprcaroperasional@yahoo.co.id 1 dari 1
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Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Form A.03.20

Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

N am a Lem baga Jasa Keuangan : P T  B P R  C entra l Artha R ezek i 

Posisi Laporan : 31 D e s e m b e r2 0 2 1

OTORSTAS
JASA
KEUANGAN

Rutin

1
-

No Mima Anggota'Direksi Anggota Direksi Lam

Hubungan Keluarga

Anggota Oewan Kimjsaris Pemegang Sana(n

1 Edwin

2  David Febriano Timothy R

Edwin

David Febriano Timothy R

David Febriano Timothy R 

Edwin

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila dipeHukan)

Marakama

Marakama

Terdapat hubungan keluarga antara Direksi dengan Pemegang saham yaitu : Bapak Edwin sebagai Keponakan Bapak Marakama dan Bapak David Febriano Timothy R sebagai Anak Kandung Bapak Marakama

Tanggal Ceta* 2E.f04/2022 09:19:42 WIB Dicetak Oleh p!ibprca*opera^kmal@yahoo-co^id 1 dari 1



@  BANK CAR
PT. B P R  C E N T R A L  A R T H A  R E Z E K I P T . BPR CENTRAL ARTHA REZEKI

phone +62 21 5377963 fax +62 21 53152578 
email: ptbprcar@yahoo.com 
www.bprcar.com
BSD Sektor 1.1 blok D No. 10 Kel. Rawa buntu 
Kec. Serponq, Tanqeranq Selatan 15318 
Phone 021-5385170 - 5385175

Kesimpulan Umum hasil Self Assessment Pelaksanaan Tata Ketola.

Berdasarkan hasil Self Assessment pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Central Artha Rezeki 

periode Desember 2021, disampaikan hal-hal sebagai berikut:

a. Nilai Komposisi sebesar 1.8 dengan prediksi Baik

b. Peringkat masing-masing per Faktor adalali:

No Aspek yang Dinilai Bobot Peringkat Nilai

1 Pelaksanaan tugas dan tanggungjawab D ireksi 20.00% 1.62 0,32

2 Pelaksanaan tugas dan tanggungjawab Dewan Kom isaris 15.00% 1.32 0.19

3 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Kom ite 0.00% 0 0

4 Penanganan Benturan Kepentingan 10.00% 2.00 0.20

5 Penerapan Fungsi Kepatuhan Bank 10,00% 2.49 0.25

6 Penerapan Fungsi A ud it Intern 10.00% 2.53 0.25

7 Penerapan Fungsi A ud it Ekstem 2.50% 1.30 0.03

8 Penerapan Fungsi Manajemen R isiko dan Pengendalian Intern 10.00% 2.12 0.21

9 Batas M aksim um  Pemberian K red it 7.50% 1.75 0.13

10 Rencana Strategis BPR 7.50% 1.00 0.07

11 Transparansi K ondisi Keuangan dan Non Keuangan Bank, Laporan 
GCG dan laporan Internal

7.50% 1.50 0.11

Nilai Komposit 100.00% 1.8

Prediksi Komposit Baik

c. Kekuatan Pelaksanaan Tata Kelola

• Dengan disusunnya kebijakan dan Prosedur Tata Kelola PT. BPR Central .Artha 

Rezeki, tata kelola dapat beijalan dengan baik sesuai dengan ketentuan yang berlaku 

sehingga selalu memperhatikan prinsip kehati-hatian.

• Dengan adanya pedotnan Dewan koinisaris dan Direksi dapat melaksanakan tugas 

dan tanggung jawabnya secara efektif.

1 | P a g e
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• Dewan Komisaris tel ah melaksanakan program kerja dan rapat secara efektif dan 

efisien yang dapat menjadi acuan bagi keputusan Dewan Komisaris.

• Fungsi kepatuhan Bank, Fungsi Audit Intern, Fungsi Audit ekstem akan berjalan 

sesuai dengan Ketentuan Tata kelola.

Terlampir disampaikan Hasil Self Assessment Pelaksanaan Tata Kelola PT. BPR Central 

ArthaRezeki tahimbuku31 Desember 2021.

Demikian Laporan ini disampaikan, agar maklum. Terima kasih.

PT. BPR Central Artha Rezeki 

Tangerang Seiatan, 20 April 2022

Menyetujui,

D irektu r Kepatuhan

laporan Pelaksanaan GCG PT BPR Central Artha Rezeki Tahun 2021
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